OSMANLI YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
RiSKIN ERKEN SAPTANMASINDAN SORUMLU KOMITESININ GOREV VE CALISMA ESASLARI
1. AMAG ve KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci Osmanl Yatirm Menkul Degerler A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulacak Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin (“Komite”), goérev ve ¢alisma
esaslarini belirlemektir.

2. DAYANAK

Bu diizenleme 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye
Piyasasi Kurulu (SPK)’nun acikladigi Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan hikim ve
prensipler cercevesinde olusturulmustur.

3. YETKI
Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

Komite kararlari Yonetim Kurullarina tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii Yonetim Kurulu’dur.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir.

4. KOMITE’NIN YAPISI
Komite, Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilen en az iki Uyeden olusur.
Komite’nin baskani, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Komite’nin iki tGyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla iyesinin bulunmasi halinde
tiyelerin cogunlugu, icrada gorevli olmayan Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan olusturulur.

icra Baskani / Genel Midiir komitelerde gérev alamaz.

Komite Uyeleri, her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yénetim Kurulu
toplantisinda yeniden belirlenir.

Komite Uyelerinden herhangi biri gorevinden ayrildiginda, ayrilan Uyenin gorev slresini
tamamlamak Gzere yeni bir Gye atanir.

Komite’nin baskani ve hangi (iyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya aciklanir.



5. TOPLANTI VE RAPORLAMA

Komite yilda en az bir defa olmak lizere, ¢alismalarinin etkinligi icin gerekli gorilen sikhkta
toplanir.

Toplanti ve karar nisabi, Komite Uye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Uyeleri tarafindan imzalanir
ve dizenli bir sekilde saklanir.

Toplantilar sirket merkezinde veya Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde
yapilabilir.

Toplantilar, Uyelerin bir araya gelememesi halinde diger teknolojik imkanlar kullaniimak
suretiyle de gerceklestirilebilir.

Komite, toplanti ve faaliyet sonuglarini iceren raporlari iki ayda bir Yonetim Kurulu’na sunar.
S6z konusu raporlama bagimsiz denetgi ile de paylasiimalidir.

6. GOREV ve SORUMLULUKLAR

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diislirebilecek mevzuat dahil tiim risklerin
erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla calismalar yapar.

1. Risk yonetim sistemlerini siirekli takip eder ve ihtiyaglara gore gelistirilmesi yoniinde
tavsiyelerde bulunur.

2. Kurumsal risk yonetimini koordine eden sorumlular ile ortak ¢alisir, raporlari inceler;
gerekli gormesi halinde ilgili risk sahipleri ile gorisur.

3. Sirketin izleyecegi risk yonetimi stratejilerini ile politikalarini belirleyerek Yonetim
Kurulu onayina sunar ve uygulamalari izler.

4. Sirketin tasidigl temel risk limitlerinin belirlenmesi igin Yonetim Kurulu’na onerilerde
bulunur ve limitlere uyum konusunda gerekli incelemelerin gergeklestirilmesini
saglar.

5. Riskin belirlenmesi, tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve yonetilmesi slrecine yonelik
incelemelerde bulunur ve gerekli islemlerin yapilmasini saglar.

6. Risk o6l¢iim, yontem ve sonuglarinin dogrulugunun ve glivenilirli§inin saglanmasina
iliskin izleme yapar.

7. Risk politikalarinin degistirilmesi konusunda Yonetim Kurulu’na gorus ve 6neri sunar.
Sermaye Piyasasi Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin diizenlemelere uygun olarak
Komite sorumlulugunda olan tiim goérevleri yerine getirir.



9. Teftis Kurulu ve i¢ kontrol uygulamalarindan ve siireclerinden kaynaklanabilecek
risklerin takibini yapar ve riskin azaltilmasi/bertaraf edilmesine donuk Oneriler
gelistirir.

10. Sirketin tim is akis slreglerinin SPK, Maliye ve ilgili diger tim mevzuat risklerinin
Olclilmesi, degerlendirilmesi, yonetilmesi ve bertaraf edilmesi i¢in ¢alismalar yapar,
Yonetim Kurulu’nu dizenli olarak bilgilendirir.

11.Basta Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati olmak Uzere vyasal
dizenlemeler ile Komite’ye verilebilecek diger gorevleri vyerine getirir.

7. YORURLUK

Komite’nin gorev ve c¢alisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler
Yonetim Kurulu karariile yirurlige girer.



